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Objet : Appel a candidature pour le recrutement d’un (e) spécialiste
en sauvegarde environnementale pour le compte du Projet de
Préparation et de Riposte au covid-19 (PPR-COVID-19)
Financement Additionnel

Le public burkinabé est informé de I’ouverture d’un test de recrutement d’un (e)

spécialiste en sauvegarde environnementale pour le compte du Projet de
préparation et de riposte au COVID-19 (PPR COVID-19 BM).

I- Profil du poste d’un (e) spécialiste en sauvegarde environnementale
1- Qualification et expérience professionnelle

Le ou la candidat (e) doit :

4 &tre titulaire d’un diplome universitaire (Bac + 5 ans) en gestion de
IEnvironnement, en géographie et aménagement du territoire, science de la
vie et de la terre, sciences de |’environnement (Ecologie, Biologie,
Foresterie, Génie de I’environnement.), ou tout autre diplome jugé
¢quivalent ;

4+ justifier d’une expérience solide d’au moins dix (10) ans dans le domaine de
la gestion des risques et impacts environnementaux des projets de
développement ;

4% avoir au moins cing (5) ans dans la conduite d’évaluations
environnementales et de gestion et suivi environnemental avec une bonne
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expérience sur des projets de développement financés par les bailleurs de
fonds (la Banque mondiale, MCC, BAD ;

avoir réalisé au moins trois (3) EIES/PGES et au moins un (1) CGES (en
fournir les références, les preuves de bonnes exécutions des missions
similaires et préciser les tdches réalisées et le bailleur). Il ou elle devra
justifier son expérience dans I’élaboration des termes de référence des études
environnementales et  sociales, la  réalisation des screening
environnementaux, la réalisation des études environnementales et sociales,
le suivi et de mise en ceuvre des plans de gestion environnementale et
sociale des projets financés par les institutions financiéres internationales en
particulier par la Banque mondiale ;

avoir une expérience attestée dans 1’élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et
I’évaluation des instruments de gestion des risques sociaux (Cadres de
Politique de Réinstallation, des Plans d’Actions de Réinstallation, Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale, Plans de Gestion Environnementale et
Sociale, etc.);

avoir le certificat octroyé suite a la formation en ligne sur le nouveau cadre
environnemental et social de la Banque mondiale serait un atout.

Autres conditions

Pour prendre part a ce test, le ou la candidat (e) doit :

£
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avoir une bonne connaissance des textes juridiques nationaux et
internationaux applicables en matiere de sauvegarde environnementale ;
avoir une bonne connaissance des enjeux, normes et principes de
préservation de I’environnement ;

avoir une bonne connaissance des enjeux fonciers et du cadre juridique
foncier au Burkina Faso ;

avoir une bonne connaissance des Procédures, des Politiques
Opérationnelles et du cadre Environnemental et Social de la Banque
mondiale en matiére de gestion des risques environnementaux et sociaux
ainsi que des politiques en matiére de sauvegarde environnementale et
sociale des autres partenaires techniques et financier ;

avoir une bonne connaissance des niveaux de risques et des impacts associés
)

avoir une bonne connaissance des techniques d’information et de
communication (TICs), en Systeme d’information géographique (SIG), en
conception et gestion des bases de données ;



4 avoir une bonne capacité d’analyse des risques environnementaux liés au
projet ;

+ avoir une bonne capacité de négociation ;

4 avoir une bonne pratique de ’outil informatique, en particulier des logiciels
de base MS Office et Internet ;

4 étre méthodique, proactif, dynamique et disponible ;

+ étre apte a travailler en équipe et faire preuve d’humilité dans I’approche et
la collaboration avec les parties prenantes ;

4 &tre apte a travailler sous pression dans un contexte pluridisciplinaire.

3- Description des taches

Sous l'autorité du Coordonnateur du projet, le ou la Spécialiste en Sauvegardes
environnementales a pour mission de garantir la prise en compte des enjeux
environnementaux dans les activités du Projet afin de promouvoir le
développement durable.

A ce titre, il ou elle est chargé (e) de:

+ coordonner toutes les questions liées aux aspects environnementaux du
projet, y compris les sauvegardes environnementales ;

4 suivre et évaluer la mise en ceuvre globale des instruments de sauvegarde
environnementale publiés ;

4 veiller & ce que les principes de sauvegarde environnementale soient
pleinement respectés et mis en ceuvre tout au long du projet ;

4 assurer la collaboration entre les institutions nationales et les organisations
de la société civile axées sur les questions environnementales ;

4+ intégrer de maniére proactive I'agenda environnemental dans le projet ;

+ appuyer techniquement et capitaliser les expériences dans son domaine de
compétence et faire le lien avec les autres domaines ;

4 contribuer a la préparation des termes de référence, des dossiers techniques
et financiers, des dossiers de consultations, d'appel d'offres et contrats de
marché de service, fournitures et travaux, dans son domaine de compétence ;

4 contribuer a I’établissement des conventions avec les structures des services
publics et les organisations représentatives des producteurs, niveau national
et déconcentré, dans son domaine d’expertise ;

4 contribuer a la mise en ceuvre du mécanisme opérationnel pour la gestion
des plaintes et a la mesure contre les VBG ;



+ suivre, contrdler et évaluer les contrats des opérateurs et prestataires de
service avec les services techniques dans son domaine de compétence ;

4 appuyer le processus d’amélioration permanente des solutions dans son
domaine de compétence, notamment en participant aux dispositifs de
production et de gestion des connaissances (groupes d’échanges de
connaissances) ;

+ participer et contribuer aux descentes sur les terrains et aux rapports des
missions d’appui et de supervision.

De maniére spécifique, le ou la Spécialiste en Sauvegarde Environnementale
doit :

4= concevoir les outils, initier et coordonner la collecte des données de suivi
des mesures de sauvegardes environnementales et leur intégration dans le
logiciel de suivi et évaluation ;

4 analyser les activités et sous-projets de chaque composante pour apprécier
’adéquation avec les exigences et les orientations du cadre de gestion
environnementale du projet ;

+ conduire ou veiller au respect de la réalisation du ciblage environnemental
systématique des activités du projet en vue de leur catégorisation
environnementale ;

4 réaliser en collaboration avec le spécialiste en sauvegardes sociales le
screening (tri) environnemental des activités inscrites dans le projet avant
leur démarrage et les classer en activités faisant : (1) sujet a étude d’impact
environnemental, (ii) non assujetti a une étude d’impact environnemental
mais pouvant faire [’objet de recommandations des mesures
environnementales ou d’une fiche PGES simplifiée ;

+ rédiger les fiches PGES simplifiées des sous-projets et veiller & I’inclusion
des mesures environnementales et sociales dans les plans d’exécution des
travaux ;

+ assurer la diffusion adéquate des documents de sauvegarde
environnementales et sociales (CGES, PMPP, PGES, PEES, CPR, etc.) aux
acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du projet deés son démarrage ;

+ s’assurer que les tableaux de devis quantitatif estimatif des Dossier d’ Appels
d’Offre comportent les lignes pour les activités/produits environnementaux
adéquats et/ou indiquer, le cas échéant, les clauses et dispositions visant une
prise en compte effective des mesures environnementales dans les
documents d’appel d’offre et les contrats des sous-projets ;
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#% coordonner les activités liées a ’environnement entre les différents centres
d’exécution et partenaires de mise en ceuvre du projet ;

4 veiller a la prise en compte des aspects environnementaux dans toutes les
activités du projet y compris dans la conception des solutions d’irrigation ;

+ participer a I’élaboration des plans de travail et de budget annuels (PTBA) et
des calendriers globaux d’exécution des sous projets et activités concernées
pour intégrer les mesures environnementales et définir les besoins en études
et/ou audits nécessaires pour un bon suivi environnemental, élaborer les
termes de référence de ces études et audits, assurer le suivi de la préparation,
de la mise en ceuvre des recommandations et la diffusion des résultats ;

4 analyser et donner un avis motivé sur les TDR et rapports d'activités des
partenaires de mise en ceuvre des mesures environnementales du projet
(entreprises, bureaux de contréle, etc.) ;

4 assurer la coordination avec les services de I’environnement aux niveaux
national et délocalisé ou des Points Focaux sont désignés par la Direction
des évaluations environnementales, de lutte contre les pollutions et des
nuisances, et sont chargés d’assurer le suivi de la mise en ceuvre par les
promoteurs des mesures d’atténuation préconisées dans les EIE et les NIE
des sous-projets. Ils assistent les promoteurs des sous projets dans le
remplissage du formulaire de sélection environnementale et sociale, dans le
choix des mesures d’atténuation ;

+ aider a I’obtention diligente des avis de conformité environnementale du
Ministre chargé de I’environnement ou de l'administration compétente
(permis environnemental et quitus environnemental) pour les sous projets ;

# produire des rapports trimestriels sur le suivi environnemental (niveau
d’exécution, contraintes, suggestions de solutions) ; ces rapports serviront a
alimenter la section “"Mise en ceuvre des mesures de sauvegarde
environnementale’” du rapport périodique global d’avancement du Projet. IIs
seront transmis a la Banque mondiale ;

% collaborer avec I’expert en VBG et Sauvegarde Sociale et le Suivi-
Evaluation pour la production d’un rapport mensuel sur les plaintes regues et
traitées, a envoyer a la Banque mondiale ;

+ conseiller sur le matériel pédagogique et la conduite technique des éventuels
ateliers de formation sur les questions environnementales ;

«4 coordonner et assurer, en collaboration avec le Spécialiste en
Développement Social, le renforcement des capacités des agences



d’exécution et autres maitres d’ouvrage délégués du projet sur les questions
environnementales et sociales dans les projets ;

+ préconiser des mesures opérationnelles de renforcement de 1’expertise
environnementale de la Coordination du Projet ;

+ appuyer et former I’équipe du projet, les agents et structures impliqués dans
le suivi environnemental ;

+ préparer et faire adopter un code de bonne conduite lors des travaux en
particulier financés sous le projet ;

4+ s'assurer que les rapports du projet comprennent un chapitre ou une section
sur la mise en ceuvre des activités de sauvegardes environnementales et
sociales et faire ressortir les défis et les propositions de solutions ;

# contribuer a ’élaboration d’outils de suivi et de mesures de performances du
PGES du Projet ;

4 participer aux missions de supervision et préparer les rapports sur 1’état
d’avancement des recommandations des missions précédentes ;

+ assurer une veille technique dans son domaine de compétence.

I1- Réception et composition des candidatures

Les dossiers de candidature sous pli fermé format A4 en un exemplaire, seront
recus du 18 au 26 avril 2023 de 8 heures a 16 heures a la direction des ressources
humaines du Ministére de la Santé et de I’Hygiéne Publique sise dans
I’enceinte de la cour de la Trypano au rez de chaussée du batiment R+3 en face de
I’école nationale de santé publique.

Les enveloppes scellées doivent mentionner : « dossier de candidature pour le
recrutement d’un (e) spécialiste en sauvegarde environnementale pour le PPR
COVID-19, financement additionnel et /e PRSS ». Ils doivent comprendre :

4+ une lettre de motivation de deux (2) pages maximum ;

4+ un Curriculum Vitae détaillé, sincére daté et signé de cing (5) pages
maximum ;

4 le nom et le contact de deux personnes de référence n’ayant pas de lien de
parenté avec le candidat ;

4 une copie certifiée conforme de chacun des diplomes et attestations de
service ;

+ une photocopie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport.
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III- Processus de sélection

Le recrutement se fera en deux (02) étapes.
v" Premiére étape : Analyse des dossiers
Les dossiers des candidats seront présélectionnés :

4 en vérifiant la présence des pi¢ces demandées ;

4 en évaluant le profil du candidat par rapport aux qualifications exigées par
une analyse des CV, diplomes, les attestations soumises ;

#+ la qualité de la lettre de motivation sera également étudiée.

v Deuxiéme étape : Entretien de sélection finale avec un jury
Les candidats présélectionnés passeront une interview devant un Jury.

Un baréme d’évaluation sera adopté par le jury avant les entretiens avec les
candidats. Il portera sur :

+ la présentation personnelle des candidats ;

+ la motivation exprimée ;

4 les compétences ;

+ les ambitions personnelles ;

4 la curiosité exprimée, I’intérét par rapport au poste a occuper ;
“ la rémunération attendue du candidat ;

4 ’intérét par rapport au poste a occuper.

La notation finale des candidats sur base du baréme adopté déterminera le candidat
retenu.

A compétence équivalente, les candidatures féminines seront privilégiées.
Les candidatures dont les dossiers ne sont pas complets seront rejetées.

Le ou la candidat (e) retenu (e) a I’issue de la phase d’interview sera invité (e) a
une séance de négociation de son contrat de travail.
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IV- Durée et nature du contrat

Le ou la candidat (e)sélectionné(e) sera recruté(e) sur la base d’un contrat a durée

déterminée (CDD) d’un an renouvelable en fonction des performances et de la
durée du projet.

Le poste a pourvoir est basé au siege de ’'UGP basé a Ouagadougou.
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Dr Estelle i’*l:lith DABIRE/DEMBELE
Chevalier de ['Ordre [’Etalon

Ampliations :

1-CAB (ATCR)
1-DRH
1-PRSS (ATI)



