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Objet : Appel a candidature pour le recrutement d'un Spécialiste en
passation de marchés du Projet de Renforcement de la
Performance et de la Résilience de Systéme de Santé (PRPRSS).

Le public burkinabé est informé de I'ouverture d’un test de recrutement d’'un
recrutement d’un Spécialiste en passation de marchés du Projet Renforcement
de la Performance et de la Résilience du Systéme de Santé (PRPRSS).

I- Profil du poste de Spécialiste en passation de marchés
1- Qualification et expérience professionnelle

Le candidat doit :

+ étre titulaire au moins d’un dipléme de niveau BAC+5 en marchés
publics, droit, gestion, finance, économie, commerce ou tout autre
diplome équivalent ;

+ justifier d’au moins dix (10) années d’expérience professionnelle
pertinente en passation des marchés dont au moins cing (05) années
dans le domaine de la passation des marchés en qualité de spécialiste
de passation des marchés pour des projets financés par la Banque
mondiale, FEM, BAD, UEMOA, Coopération suisse, PNUD, DANIDA,

FIDA ;
4+ avoir une connaissance des procédures de la Banque mondiale serait

un atout ;
4+ avoir une maitrise du logiciel IBIS et du pack Office. STEP TOMPRO

serait un atout
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avoir de bonnes aptitudes de communication et de rédaction de rapports
;

avoir une bonne capacité de résolution des problémes liés a la Passation
de Marchés Publics ;

avoir une expérience en termes de travaux de constructions et
d’acquisitions de biens et services

avoir une expérience en termes d’archivage des documents physiques et
électronique sur STEP

avoir une connaissance de la réglementation du Burkina Faso en
matiére de passation de marchés publics ;

étre apte a utiliser les applications standards de Microsoft Office ;
avoir une parfaite maitrise de la langue francgaise (parlé et écrit).

Autres conditions :

étre de bonne moralité ;

avoir le sens de la discrétion et de la confidentialité ;

n’avoir pas fait l'objet de condamnation d’une peine d’emprisonnement
ferme d’au moins trois mois ou dix-huit mois avec sursis ;

avoir le sens des relations humaines et les aptitudes pour travailler en
équipe ;

étre capable de travailler de fagon autonome en respectant les délais
d’exécution des activités et d’atteinte de résultats (esprit d’initiative et
rigueur) ;

accepter de travailler en équipe et sous pression.

. Description des taches

Placé sous la responsabilité du Coordonnateur du projet, le spécialiste en
passation des marchés aura pour taches de :

En matiére de programmation

inscrire et tenir a jour dans STEP (Systematic Tracking and Exchanges
in Procurement) toutes les activités de passation des marchés. Elaborer
et tenir a jour la liste détaillée et chiffrée des acquisitions de biens,
travaux et services prévues sur le financement du projet pour toutes les
composantes ;

tenir également un répertoire de consultants qualifiés au fur et 4 mesure
des manifestations d’intéréts.

En matiére de préparation des documents d'appels d'offres




finaliser avec les équipes techniques (ou experts désigneés a cet effet) les
caractéristiques ou spécifications techniques des biens et travaux ainsi
que les termes de référence pour la sélection des consultants ;

élaborer les dossiers d'appels d'offres et les demandes de propositions
des acquisitions ou prestations prévues dans le Plan de Passation des
Marchés approuvé dans le STEP, suivant les modeles appropriés en
vigueur, et veiller a ce que ces dossiers recoivent les approbations

requises.

En matiére de passation des marchés

préparer et faire publier les avis généraux, avis spécifiques d’appel
d’offres, avis a manifestation d’intéréts et avis de publication de
résultats ou d’attribution de contrats conformément aux textes en
vigueur ;

assister pour le compte du Projet, & toutes les séances d'ouverture et
d'évaluation des offres ainsi qu'a toutes les séances d'attribution des

marchés ;
préparer les projets de contrats et veiller a ce qu'ils soient validés et

signés conformément aux dispositions pertinentes du manuel des

procédures.

En matiére d’exécution des marchés

organiser les commissions de réception des biens, travaux et services
de consultants, et s'assurer que ces biens, travaux et services sont
conformes aux spécifications des marchés ou aux termes de référence

des contrats ;
préparer les rapports trimestriels et annuels sur la situation des

marchés.

En matiére de tenue de I’archivage

suivre au quotidien la base de données du projet sur le STEP pour
s’assurer de sa qualité et que tout document est bien archivé a I’étape

correspondante de la feuille de route de l'activité ;
préparer les documents nécessaires pour les missions d’audit et de

revue a posteriori.

Du role d’assistance et de conseils

conseiller le Coordonnateur ainsi que les autres membres de I’équipe du
projet sur toutes les questions liées aux procédures d'acquisition de
travaux, de biens et de services ;




+ exécuter toutes autres taches en rapport avec la passation des marcheés
pour latteinte des objectifs du projet.

4+ En matiére de respect de ’accord avec le bailleur de fonds

+ veiller au respect des dispositions relatives aux acquisitions prévues

dans ’Accord de financement du projet ;
4+ veiller 4 ce que les régles et procédures d’acquisition de la Banque

Mondiale ou du pays, selon le systéme de passation applicable, soient
respectées a tous les stades des acquisitions de biens, travaux et de

services.

<+ En matiére de travail en équipe

Le spécialiste en passation de marchés recruté aura l’entiére responsabilité de
la passation des marchés du projet et travaillera en étroite collaboration avec
la Direction des marchés publics (DMP) et la Direction du Contrdle des

marchés publics et des engagements financiers (DCMEF) du Ministére de la

Santé.
II- Réception et composition des candidatures

Les dossiers de candidature sous pli fermé format A4 en un exemplaire, seront
recus du 05 au 13 mai 2025 de 8 heures a 16 heures a la Direction des
ressources humaines du ministére de la santé sis dans l’enceinte de la cour

de la TRYPANO au rez de chaussée du batiment R+3 en face de 1’école

nationale de santé publique.

Les enveloppes scellées doivent mentionner : « dossier de candidature pour le
recrutement d'un Spécialiste en passation de marché pour le PRPRSS ». Ils

doivent comprendre :

+ une demande manuscrite timbrée a 200 FCFA (fiscal), adressée a
madame la Secrétaire générale du Ministére de la Santé ;

+ une lettre de motivation de deux (2) pages maximum ;

+ un Curriculum Vitae détaillé, sincére daté et signé de deux (02) pages
maximum ;

+ une copie légalisée des dipléomes, attestations ou certificats exigés,

+ Deux (02) personnes de référence n’ayant pas de lien de parenté avec le

candidat ;
4 une photocopie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport

le cas échéant.




III- Processus de sélection
Le recrutement se fera en deux (02) étapes.
v Premiére étape : Analyse des dossiers
Les dossiers des candidats seront présélectionneés :

+ en vérifiant la présence des piéces demandées.
4+ en évaluant le profil du candidat par rapport aux qualifications exigées
par une analyse des CV, diplomes, les attestations soumises.

La qualité de la lettre de motivation sera également étudice.
v Deuxiéme étape : Entretien de sélection finale avec un jury
Les candidats présélectionnés passeront une interview devant un Jury.

Un baréme d’évaluation sera adopté par le jury avant les entretiens avec les
candidats. Il portera sur :

4+ la présentation personnelle des candidats ;

+ la motivation exprimée ;

+ les compétences ;

+ les ambitions personnelles ;

+ la curiosité exprimée, I'intérét par rapport au poste a occuper.

La notation finale des candidats sur base du baréme adopté déterminera le
candidat retenu.

Les candidatures dont les dossiers ne sont pas complets seront rejetées.
IV- Durée et nature du contrat

Le ou la candidat (e)sélectionné(e) sera recruté(e) sur la base d'un contrat a
durée déterminée (CDD) d’un an renouvelable en fonction des performances
et de la durée du projet.

Le poste a pourvoir est basé au siége de 'Unité de gestion du PRPRSS basé a
Ouagadougou.

Ampliations :
1-CAB (ATCR)
1-DRH
1-PRPRSS (ATI)




